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Jungunternehmerin will Ehrenamtlichkeit professionalisieren

Vereine Eine Willisauer Firma bietet Vereinen neuerdings an, deren Administration
zu ibernehmen - von der Buchhaltung bis zum Marketing. Doch Verbande sind skeptisch.

Viele Vereine haben Miihe, Vor-
standsmitglieder zu finden. Ob
Sport-, Musik- oder Kulturverein,
der Tenor ist hiufig derselbe:
Mitmachen will man, sich darii-
ber hinaus engagieren lieber
nicht. Die Professionelle Ge-
schaftsstelle fiir Vereine (PGFV)
mit Sitz in Willisau mochte hier
Abhilfe schaffen. Sie bietet den
Vereinen Dienstleistungen in
Administration,
Buchhaltung,
Marketing oder
Eventplanung
an. Geschifts-
fiihrerin ist Va-
: nessa Kunz
(Bild). «Ich mochte Vereine mit
meinem Know-how unterstiitzen
und die viel beschéftigten Mit-
glieder entlasten», sagt sie. Viele
Mitglieder wiesen gerade bei
administrativen Aufgaben wie
der Buchhaltung keine Erfahrung
auf, sagt die Willisauerin. «Hier
kann ich professionell zur Seite
stehen.»

Thr Angebot richtet sich an
alle moglichen Vereine. Erfah-
rung gesammelt hat die 27-J4hri-
ge etwa bei der Planung des Fe-
stes zum 130-Jahr-Jubildum des
Gewerbevereins Willisau diesen
August. 4000 Besucher kamen
ins Stadtli. Fiir den Gewerbever-
ein hat Kunz den ganzen Event
geplant und das Marketing und
Sponsoring erledigt. «Sie sorgte
fiir einen perfekten Ablauf», lobt
Gewerbevereinsprésident Peter
Birrer. Als «Gliicksfall» bezeich-
net er, dass er mit Vanessa Kunz
jemanden gefunden hat, der die
Geschiftsstelle des Vereins nun
«professionell» betreut: «Es ist
fastunmoglich, jemanden zu fin-
den, der eine solche 10-Prozent-
Stelle ehrenamtlich belegt.»
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Auch fiir die Organisation eines Turnfestes wie hier in Emmen braucht es viel Vorstandsarbeit.

Eben auch solche langzeitigen
Dienstleistungen bietet Kunz an.
«Jeder Verein wihlt individuell,
wie viel Arbeit er abgeben moch-
tex, erklrt sie. Das komme auch
immer aufdie Grosse des Vereins
sowie dessen Jahresaufwand an
- und auf die finanziellen Mog-
lichkeiten. Dementsprechend
unterschieden sich die Kosten fiir
die Auftrige, die pauschal oder
nach Aufwand abgegolten wer-
den, sagt Kunz, die ihren Lebens-
unterhalt mit der Firma sowie
ihrer Eventagentur verdient.
Konkrete Zahlen, wie viel zum
Beispiel das Fiihren einer Ver-
einsbuchhaltung kostet, kann sie

nicht nennen: «Das variiert sehr
stark. Es gibt Vereine mit vielen
Ein- und Ausgaben und solche
mit ganz wenigen.» Konne es sich
ein Kkleiner Verein nicht leisten,
Aufgaben an die Firma auszula-
gern, helfe Kunz mit, neue finan-
zielle Mittel zu generieren, etwa
mit einem Sponsoring-Konzept
und der Sponsorenakquise.

Mehrere Firmen bereits
in dieser Branche titig

Kunz’ Firma ist nicht die einzige
Anbieterin in unserer Region, die
Vereinen die Arbeit abnehmen
mochte. Die IG Sport Grossregion
Sempachersee Dbeispielsweise

wurde erst vor gut einem Jahr ge-
griindet. Sie ist fiir die administ-
rativen Aufgaben des FC Sursee,
EHC Sursee und des Eisclubs Sur-
see verantwortlich. Deren Prasi-
dent Patrick Ineichen sagt: «Ich
sehe die PGFV nicht als Konkur-
renz, da wir als Non-Profit-Orga-
nisation anders organisiert sind
und deshalb fiir Vereine basisde-
mokratisch direkten Support an-
bieten konnen.» Zudem gebe es
«schon langst» ahnliche Unter-
nehmen, die jeweils ihr eigenes
Segment abdecken, so Ineichen.

Der Schenkoner ist aber tiber-
zeugt, dass solche Geschiftsmo-
delle den heutigen Anforderun-
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gen der Gesellschaft entspre-
chen. Das zeigten die viele
Anfragen von Vereinen, die
Unterstiitzung brauchen. Hat die
Freiwilligenarbeit demnach aus-
gedient? Ineichen verneint: «Ver-
eine leben von der Ehrenamtlich-
keit! Genau diese stellen wir mit
unseren Dienstleistungen sicher,
indem wir die Mitglieder entlas-
ten, sodass sie sich dem eigentli-
chen Tagesgeschift widmen kon-
nen.» Indie gleiche Kerbe schléagt
auch Vanessa Kunz: «Viele Leute
engagieren sich zwar, aber mit
immer weniger Enthusiasmus.
Die Motivation der Mitglieder
steigt wieder, wenn sie ihre eher

unbeliebten Arbeiten abgeben
konnen.»

Was sagen die Vereine {iber
das neue Geschiftsmodell? «Ich
sehe ein zunehmendes Bediirf-
nis nach Outsourcing von Auf-
gaben», sagt Christoph Troxler,
Prasident des kantonalen Blas-
musikverbands. «Blasmusikver-
eine haben zunehmend Miihe,
ihre Chargen in den Vorstanden
zu besetzen. Da kann eine profes-
sionelle Geschiftsstelle ein Lo-
sungsansatz sein.»

«Das Angebot ist der Tod
der Ehrenamtlichkeit»

Fiir Turnvereine eigne sich das
Angebot nur teilweise, sagt Mir-
jam Hebeisen vom Turnverband
Luzern, Ob-und Nidwalden. Der
Grund: «Fiir Beratungen sind
unsere Vereine gut vom Verband
abgedeckt. Und das gratis.» Als
Entlastung sei ein solches An-
gebot aber «eine gute Idee», es
sollte aber nur kurzfristig sein,
so Hebeisen. «So verlockend es
auch tont, diese Dienstleistung ist
der Tod der Ehrenamtlichkeit.»
Ahnliches ist vom Innerschwei-
zerischen Fussballverband zu
horen. Dessen Prisident, Urs
Dickerhof, sagt: «Esist eine neue
Entwicklung, dass man mittler-
weile fiir eine Dienstleistung
zahlt, welche bisher durch Frei-
willigenarbeit gestemmt wurde.»
Dickerhof gibt zwar zu, dass auch
die Fussballvereine teilweise
Miihe bekunden, Mitglieder fiir
den Vorstand zu finden. Schliess-
lich finde man aber immer jeman-
den-das Angebot der Willisauer
Firma seideshalb fiir die Fussbal-
ler nicht matchentscheidend.
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